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PLANUL MEU iN CINCI PASI CU PRIVIRE LA IMIGRARE:

Pe durata mandatului meu de presedinte al Comisiei Europene
voi construi politica de imigrare a Europei pe cinci piloni:

1.

In primul rand, trebuie s& punem in aplicare sistemul comun european de azil, adoptat in
iunie anul trecut, fara intarziere. Regulile nu sunt perfecte, iar noile reguli sunt in mod natural
rezultatul unui compromis. Cu toate acestea ele au avantajul de a fi capabile sa puna capat
definitiv "turismului de azil".

in prezent, unul si acelasi solicitant de azil poate avea o sansa de 70-75% de a-i fi acordat azil
intr-o tara a Uniunii Europene si mai putin de 1%, cu aceleasi motive, intr-o alta tara. Este clar
unde solicitantii de azil vor merge prima data, dar acest lucru nu este cu siguranta un criteriu
sustenabil pentru partajarea responsabilitatii intre statele membre ale UE. Prin urmare avem
nevoie prompt de noile norme ale UE pentru a asigura solicitantului aceleasi sanse de a-i fi
acordat azil, in oricare dintre statele membre.

2.

in al doilea rand, trebuie s& intensificam asistenta practica oferita de Biroul European de
Sprijin pentru Azil, a carui sarcina este de a sprijini statele membre aflate sub "presiuni
deosebite". Nu este o coincidenta faptul ca aceasta noua agentie a UE si personalul sau de 70
angajati au sediul in Valletta. Ceea ce ne trebuie acum sunt evaluari mai detaliate a riscurilor
pentru a depista zonele cu probleme finainte ca acestea sa devina supraincarcate. De
asemenea, avem nevoie de training adaptat pentru ofiterii de azil in fiecare stat membru ce
pazeste o frontiera externa. Avem nevoie de toate statele membre sa colaboreze foarte strans
cu Biroul European de Sprijin pentru Azil, care isi poate executa sarcinile numai in cazul in care
autoritatile nationale fac echipa cu acesta.

3.

in al treilea rand, avem nevoie s intensificim cooperarea cu tarile terte, in special cu tarile
din Africa de Nord. Pentru a face fata provocarii imigratiei, ar fi naiv daca Europa ar fi doar
deschisa si ospitaliera. Chiar si Europa, ca cel mai bogat continent din lume, nu va fi in masura
sa faca fata disconfortului si durerii din Tntreaga lume. Noi nu trebuie sa ne ocupam numai cu
simptomele problemei, trebuie sa mergem la radacina problemei si sa ajutam la aducerea unor
schimbari in tara de origine. Nimeni nu vrea sa-si paraseasca tara de origine, doar in cazul in
care situatia economica sau politica 7i obliga sa mearga in alta parte. Acesta este motivul pentru
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care parteneriatele europene cu tarile nord-africane au consolidat democratia si pluralismul,
statul de drept, libertatile religioase si au sprijinit construirea unor economii stabile. Aceasta este
cea mai buna investitie pentru a face fata provocarii imigratiei. Este bine ca Egiptul, lordania,
Maroc si Tunisia sunt in prezent tari in care Banca noastra Europeana pentru Reconstructie si
Dezvoltare opereaza, o resursa construitéa initial pentru a sprijini schimbarile politice si
economice din Europa Centrala si de Est. Construirea de proiecte de succes in aceste tari ar
trebui sa beneficieze de toata atentia noastra in anii urmatori.

4,

in al patrulea rand, Europa are nevoie de mai multa determinare politica atunci cand vine vorba
de migratia legala. Stiu bine ca acest lucru nu este popular si este adesea controversat. Dar
vom fi capabili sa facem fata imigratiei daca Europa adopta o politica solida, care permite
imigrantilor sa vina in Europa legal si intr-un mod controlat, ih loc de a se ascunde sau de a
trece Marea Mediterana 1in barci instabile organizate de catre ftraficanti de
persoane. Organizarea migratiei legale este, de asemenea, in propriul interes pe termen lung al
Europei. Proiectile demografice arata ca pana in 2060 populatia activa a UE va scadea cu
peste 10%, sau 50 milioane de oameni, in timp ce numarul pensionarilor va creste de la 17,1%
la 30%, de la 84.6 milioane la 151.5 milioane. Aceasta tendinta reprezinta un pericol real
pentru productivitatea economica a UE, mai ales ca in curand vor exista doua persoane din
< populatia lucratoare pentru fiecare persoana de peste 65 ani, in loc de patru cum sunt astazi.
Incepand cu anul 2015, scaderea demografica in UE va insemna doua lucruri - unul: va trebui
sa inlocuim pensionarii Tn piata locurilor de munca si doi: va trebui sa acoperim noi locuri de
munca create pentru a servi unui numar tot mai mare de persoane in varsta, in special in
sectorul de ingrijire. Prin urmare, avem nevoie sa dezvoltam o politica comuna de migratie
legald pentru a satisface cererea tot mai mare de competente si talente. La nivelul UE " Cartea
Albastra " permisul de munca introdus de catre Uniunea Europeana in 2012 este un prim
pas deoarece permite cetatenilor cu inalta calificare din afara UE s& lucraze si sa traiasca in
orice tara din UE , cu exceptia Danemarcei, Irlanda si Regatul Unit. Cu toate acestea, nu toate
statele membre au pus in aplicare pe deplin Directiva " Cartea Albastra ", iar punerea sa in
aplicare continua sa fie impiedicata de birocratia de la nivelul national. Doar 10 mii de carti
albastre au fost emise in primii doi ani ai schemei. Va trebui sa privim acest lucru inca odata
dintr-o perspectiva diferita pentru a identifica caile si mijloacele de a extinde in mod substantial
aceasta initiativa. Imi doresc ca Europa sa devina cel putin la fel de atractiva ca destinatiile
preferate de imigranti, cum ar fi Australia, Canada si Statele Unite ale Americii.
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5.

Nu Tn ultimul rénd, trebuie sa asiguram granitele Europei. Azilul nostru comun si politica de
migratie legala va functiona doar in cazul in care putem preveni un aflux necontrolat de
migrantii ilegale. Prin urmare, avem nevoie de intensificarea capacitatilor operationale ale
Agentia Europeana de frontiera FRONTEX. Un buget de doar 90 de milioane de euro pe an
este un inceput bun, dar nu este inca suficient pentru a proteja frontierele comune ale Europei.
Avem nevoie de mai multe resurse in comun intre statele membre pentru a consolida activitatea
FRONTEX si pentru a pune in actiune Echipe de Graniceri Europeni pentru desfasurarea
rapida a operatiunilor comune si interventiilor rapide la frontiere. De asemenea, trebuie sa
aplicam si sa sustinem cu fermitate noile norme europene comune pentru penalizarea
traficantilor de fiinte umane. Acei criminali care exploateaza durerea si nevoile persoanelor
aflate in dificultate sau care sufera de persecutie trebuie sa stie: Europa este in garda si 1i va
aduce in fata justitiei la fiecare pas.
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