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MOJ 5 BODOVY PLAN V OTAZKE PRISTAHOVALECTVA:

V priebehu méjho buduceho funkéného obdobia budem ako
predseda Eurdépskej komisie stavat’ europsku pristahovalecku
politiku na tychto piatich pilieroch:

1.

Musime bezodkladne zaviest’ spoloény europsky azylovy systém, ktory bol prijaty v juni
minulého roka. Ziadne pravidla nie su perfekiné a nové pravidla si samozrejme vysledkom
kompromisu. Tieto pravidla vSak maju td vyhodu, Zze m6zu dat definitivny stop "azylovej turistike".
V slcasnej dobe ma jeden a ten isty ziadatel o azyl S$ancu na jeho udelenie 70-75% v jednej krajine
EU, a v inej krajne za rovnakych podmienok menej ako 1%. Je jasné, kde ziadatelia o azyl p6jdu
ako prvé. Toto kritérium nie je udrzatelné, ak chceme zdielat zodpovednost medzi Clenskymi Statmi
EU. Preto potrebujeme v EU urychlene nové pravidla, ktoré zabezpecia, ze ziadatelia o azyl budu
mat rovnaké Sance na udelenie azylu v kazdom ¢lenskom State.

2.

Musime zintenzivnit' prakticki pomoc poskytovanu z Europskeho podporného uradu pre
azyl, ktorého ulohou je podporit ¢lenské staty, ktoré st pod "mimoriadnym tlakom”. Nie je nahoda,
ze tato nové indtitucia EU a jej 70 zamestnancov sidli vo Valette (Malta). To, ¢o teraz potrebujeme,
je dékladné posudenie rizika a najdenie problémovych oblasti skér, nez sa stanu pretazenymi.
Potrebujeme tiez konkrétne Skolenie pre azilovl straz v kazdom c¢lenskom State, ktori budu
zodpovedni za vonkajSiu hranicu. Potrebujeme, aby vSetky lenské Staty Uzko spolupracovali s
eurépskym azylovym podpornym tradom, ktory méze napinat svoju funkciu iba vtedy, ak budd s
nim vnutroStatne organy spolupracovat.

3.

Musime posilnit’ spolupracu s tretimi krajinami, najmé krajinami severnej Afriky. Ak by bola
Eurdpa iba otvorena a pohostinnd, bolo by nemozné naplnit vyzvou, akou je imigracia. Ani Eurdpa,
ako najbohat8i kontinent sveta, nie je schopny pojat Uzkost a bolest celého sveta. Nestaci sa
vysporiadat sa s priznakmi. Musime ist k jadru problému a poméct priniest zmeny v krajinach
pbévodu. Nikto nechce opustit svoju domovsku krajinu, pokial ho k tomu neprindti politicka, alebo
ekonomicka situacia. To je dévod, preco su eurdpske partnerstva s krajinami severnej Afriky na
posilnenie demokracie a plurality pravneho Statu, ndbozenskej slobody a podpora budovania
stabilnych ekonomik najlepSou investiciou, ako sa vyrovnat' s problémom imigracie. Je dobre, ze
naSa Eurdépska banka pre obnovu a rozvoj, kiora poévodone vznikla ako zdroj pre podporu
politickych a ekonomickych zmien v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy, pracuje aj s krajinami
ako Egypt, Jordansko, Maroko a Tunisko. Budovanie UspeSnych projektov v tychto krajinach by
malo byt v nasledujucich rokoch nasou prioritou.
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4.

Eurépa potrebuje viac politického odhodlania, pokial ide o legalnu migraciu. Dobre viem, Ze to
nie je popularne, ba ¢asto kontroverzné. Ale s pristahovalectvom sa budeme méct vysporiadat iba
vtedy, ak Eurdpa prijme vhodné pravidla, ktoré umoznia migrantom legalny, kontrolovany vstup do
Eurdpy - namiesto ilegalneho vstupu cez Stredozemné more, ¢asto krat na nestabilnych ¢Inoch, v
tieni obchodnikov s fudmi. Organizacia legalnej migracie je tieZz v dlhodobom zaujme Eurdpy.
Demografia ukazuje, ze do roku 2060 aktivne obyvatel'stvo EU klesne o viac ako 10 % (50 miliénov
fudi), zatial ¢o pocet fudi na dochodku sa zvysi zo 17,1% na 30% (z 84,6 na 151,5 miliona). Tento
trend predstavuje skutoné nebezpecenstvo pre hospodarstvo EU, a to najma preto, ze Coskoro
bude mat kazdy druhy pracujuci obyvatel viac ako 65 rokov. Od roku 2015 bude zhorSovanie
demografickej situacie v EU znamenat dve veci: Po prvé budeme musiet nahradit déchodcov na
trhu prace, a po druhé budeme musiet vytvorit' a zaplnit nové pracovné miesta pre starostivost o
rastlci pocet starych ludi. Preto musime vytvorit spolo¢né zasady migracie, pre uspokojenie
rasticeho dopytu po zruCnostiach a talentoch. Celoeurdpska "modra karta" ako pracovné
povolenie, zavedena v EU v roku 2012, je prvym krokom, ako umoznit' vysoko kvalifikovanym
ob&anom z krajin mimo EU, pracovat’ a zit' v ktorejkolvek krajine EU (s vynimkou Danska, Irska a
Spojeného kralovstva.) AvSak nie vSetky Clenské Staty plne implementuju smernice “modrej karty”.
Ich prijatiu ¢asto brani byrokracia na narodnej Urovni. V prvych dvoch rokoch programu bolo
vydanych iba 10 000 modrych kariet. Budeme sa musiet znovu pozriet na tato iniciativu a urcit
< spOsoby a prostriedky pre jej podpou a rozSirenie. Chcem, aby sa Eurépa stala prinajmenSom
rovnako atraktivne a oblibené miesto pre migraciu ako Austrdlia, Kanada ¢i USA.

5.

V neposlednom rade musime zabezpecit’ hranice Eurépy. Nase spolo¢né azylové a migracné
pravidla budu fungovat iba vtedy, ak zabranime nekontrolovanému prilevu ilegalnych migrantov.
Preto je potrebné zintenzivnit operacné kapacity Eurépskej pohrani¢nej agentiry FRONTEX.
Rozpocet 90 milionov eur ro¢ne je dobry zaciatok, ale este nie je dostatocny na ochranu spolo¢nych
hranic Eurdpy. Z Clenskych Stdtov musime zhromazdit' viac prostriedkov, ktoré posilnia ¢innost
agentury FRONTEX a zaistia rychlu reakciu Eurépskych timov pohrani¢nej straze pri zasahoch na
hraniciach. Musime tiez razne uplatnit naSe nové spolocné eurdpske pravidld pri trestani
obchodnikov s fudmi. Ti zloc€inci, ktori vyuZivaju bolest a potreby trpiacich fudi v nudzi by mali
vediet: Eurdpa je v strehu a zaisti spravodlivost v kazdom smere.
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